Betolar Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyodjarjestys

1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Betolar Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunta on yhtidn suurimmista osakkeenomistajista tai
suurimpien osakkeenomistajien nimeamista jasenistd koostuva toimielin, jonka tehtdavana on vuosittain
valmistella ja esitelld varsinaiselle yhtiokokoukselle ja tarvittaessa ylimaardiselle yhtiokokoukselle
ehdotukset hallituskokoonpanosta (jasenten maara ja henkilot) sekd palkitsemisesta. Lisdksi
nimitystoimikunnan tehtavana on etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita ja valmistella hallituksen
monimuotoisuutta koskevat periaatteet. Jokainen yhtion osakkeenomistaja voi tehdd myds oman
ehdotuksensa suoraan yhtidkokoukselle osakeyhtidlain (624/2006, muutoksineen) mukaisesti.

Toiminnassaan nimitystoimikunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsaddant6a sekda muuta soveltuvaa
saantelya. Nimitystoimikunnan tyojarjestys sadntelee toimikunnan nimittdmisen ja kokoonpanon seka
maarittelee toimikunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuualueet.

2. Nimitystoimikunnan jasenten nimittdminen ja kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu neljasta (4) jasenestd, joista yhtion nelja (4) suurinta osakkeenomistajaa ovat
kukin oikeutettuja nimeamaan yhden jasenen. Nimitystoimikuntaan kuuluu lisdksi asiantuntijajasenena
hallituksen puheenjohtaja. Hallituksen puheenjohtaja ei osallistu Nimitystoimikunnan paatéksentekoon.
Yhtio ei voi olla nimitystoimikunnan jasen. Yhtion operatiivisen johdon edustajat tai tyontekijat eivat voi olla
nimitystoimikunnan jasenia henkilokohtaisesti, mutta osakkeenomistajana voivat nimetd jasenen
toimikuntaan.

Osakkeenomistajia edustavien jasenten nimeamisoikeus on niilld neljadlld (4) osakkeenomistajalla, joiden
osuus yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista &danistd on suurin Euroclear Finland Oy:n ylldpitdman
osakasluettelon mukaan varsinaista yhtiokokousta edeltdvan elokuun 1. (ensimmaisena) arkipdivana. Mikali
osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla on
arvopaperimarkkinalain (746/2012, muutoksineen) mukainen velvollisuus ottaa ndma omistukset huomioon
ilmoittaessaan omistusosuutensa muutoksista, esittdd viimeistddan heindkuun viimeisena arkipaivana
varsinaista yhtiokokousta edeltdavana vuonna yhtion hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan perustellun
kirjallisen pyynnon, lasketaan tallaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt
omistukset yhteen nimedmisoikeuden ratkaisevaa daniosuutta laskettaessa.

Mikali hallintarekisterdityjen osakkeiden omistaja haluaa kayttda nimedmisoikeuttaan, tulee taman esittaa
luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden lukumaarasta varsinaista yhtiokokousta edeltdavan elokuun 1.
(ensimmaisena) arkipdivana . Selvitys on esitettdva hallituksen puheenjohtajalle viimeistaan elokuun 8.
(kahdeksantena) arkipdivana varsinaista yhtiokokousta edeltdvana vuonna.

Hallituksen puheenjohtaja pyytdad edelld kuvatun osakeomistuksen mukaisesti neljdda suurinta
osakkeenomistajaa kutakin nimedamaan yhden jasenen nimitystoimikuntaan. Mikali kahdella tai useammalla
osakkeenomistajalla on sama maara osakkeita ja dania eika kaikkien osakkeenomistajien nimeamaa jasenta
voida nimittaa, asia ratkaistaan arvalla. Mikali osakkeenomistaja ei halua kdyttda nimeamisoikeuttaan, oikeus
siirtyy seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kunkin toimikauden ensimmaisen kokouksen.
Nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi valitaan suurimman osakkeenomistajan  edustaja, ellei
nimitystoimikunta nimenomaisesti paata toisin. Hallituksen puheenjohtaja ei voi olla toimikunnan
puheenjohtaja. Nimitystoimikunta kokoontuu jatkossa nimitystoimikunnan puheenjohtajan kutsusta.

Kun nimitystoimikunta on valittu, yhtio julkistaa kokoonpanon tiedotteella.



Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtidkokous toisin  paattaa.
Nimitystoimikunnan jasenet nimitetaan vuosittain ja jasenten toimikausi paattyy, kun nimitystoimikuntaan
on nimitetty uudet jasenet.

Osakkeenomistajalla on oikeus vaihtaa nimeamansa jasen kesken toimikauden ilmoittamalla siita
nimitystoimikunnan  puheenjohtajalle.  Osakkeenomistajan  nimeaman jdsenen on erottava
nimitystoimikunnasta, jos kyseinen osakkeenomistaja ei enaa ole yhtion kymmenen suurimman
osakkeenomistajan joukossa, elleivdat nimitystoimikunnan muut jasenet yksimielisesti paata toisin.
Nimitystoimikunta voi harkintansa mukaan p&dattda pyytda uuden jasenen nimittamistd ennenaikaisesti
vapautuneelle paikalle ja mikali nimitystoimikunnan osakkeenomistajien nimedmien jasenten lukumaara
laskee alle kahteen jasenten toimikauden aikana, nimitystoimikunnan on pyydettdvd uuden jasenen
nimittamista. Pyynto on esitettava daniosuuden suuruusjarjestyksessa yhtion niille osakkeenomistajille, jotka
eivat ole nimenneet jisentid kyseiseen nimitystoimikuntaan. Adniosuuden suuruusjirjestys maaraytyy
nimeamispyynnon esittamispaivana yhtion osakasluettelossa olevien omistustietojen perusteella.

3. Paatoksenteko

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun vahintdan puolet jasenistda on lasna. Nimitystoimikunta ei saa
tehda paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatokset yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, jasenten tulee
esittdd omat ehdotuksensa yhtiokokoukselle yksin tai yhdessd muiden nimitystoimikunnan jasenten kanssa.

Kaikki nimitystoimikunnan paatokset kirjataan kokouksen poytakirjaan. Poytakirja tulee paivata, numeroida
ja sailyttaa luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan ja vahintdan yhden muun jasenen tulee
allekirjoittaa poytakirja.

4. Nimitystoimikunnan tehtavit
Nimitystoimikunnan tehtdvana on hallituksen monimuotoisuusperiaatteen mukaisesti:

e valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta

e valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi yhtiojarjestyksen
mukaisesti

e valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi

e etsid hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita

e valmistella hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet

Nimitystoimikunnan jasenet eivat saa palkkiota nimitystoimikunnan jasenyydestd. Jasenten matkakulut
korvataan yhtion matkustussadanndn mukaisesti.

Betolar Oyj:n hallituksen jasenilla tulee olla vaadittava patevyys ja asiantuntemus tehtaviensa hoitamiseksi,
ja heidan tulee pystya kayttamaan riittavasti aikaa hallitusjasenyydestd johtuvien velvoitteiden
suorittamiseksi. Jasenilla tulee olla riittava ja monipuolinen asiantuntemus seka toisiaan taydentava kokemus
ja osaaminen Yhtion toimialasta ja liiketoiminnasta. Nimitystoimikunnan on otettava hallituksen
kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelussaan huomioon yhtiota kulloinkin koskevat vaatimukset seka
vuosittaisen hallituksen toiminnan arvioinnin tulokset ja tiedot ehdokkaiden riippumattomuudesta (tai
uusien ehdokkaiden osalta riippumattomuuden arviointiin vaikuttavista seikoista), jotka ilmoitetaan
luottamuksellisesti nimitystoimikunnalle. Nimitystoimikunta voi kayttaa yhtion hyvaksymin kustannuksin
ulkopuolisia asiantuntijoita sopivien ehdokkaiden 16ytamiseksi ja arvioimiseksi.

5. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat



Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtdvand on johtaa nimitystoimikunnan toimintaa siten, ettad se
saavuttaa tavoitteensa valvoen samalla Betolar Oyj:n ja sen osakkeenomistajien etua ja odotuksia.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan kokoukset, valmistelee kokouksen
asialistan ja kokousmateriaalin seka toimii kokouksen puheenjohtajana. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja
valvoo, ettd nimitystoimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun mukaisesti. Lisdksi
puheenjohtaja kutsuu koolle myds ylimdardisen nimitystoimikunnan kokouksen tarvittaessa ja joka
tapauksessa 14 paivan kuluessa nimitystoimikunnan jasenen esittdamasta pyynnosta.

6. Nimitystoimikunnan ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa yhtion hallitukselle viimeistddn varsinaista yhtiokokousta
edeltdavan tammikuun viimeisend arkipdivdana. Nimitystoimikunnan ehdotukset sisdllytetdan
yhtiokokouskutsuun ja julkaistaan yhtion nettisivuilla. Nimitystoimikunta esittda ja perustelee ehdotuksensa
sekda antaa toiminnastaan selvityksen seuraavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle. Ylimaaradiselle
yhtiokokoukselle tehtdvat ehdotukset tulee toimittaa yhtion hallitukselle riittavan ajoissa siten, ettd ne on
mahdollista sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.

7. Salassapito

Nimitystoimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava yhtiokokoukselle
esitettdvida ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset
ehdotuksensa ja Betolar Oyj on julkistanut ne. Salassapitovelvoite koskee myds muita toimikunnan
toiminnassa saatuja luottamuksellisia tietoja.

Toimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan esittda yhtion hallitukselle, ettd yhtio tekee erilliset
salassapitosopimukset osakkeenomistajien ja/tai heiddan nimedmiensd toimikunnan jasenten kanssa.
Nimitystoimikunnan jasenten mahdollisesti saamiin sisdpiirintietoihin sovelletaan voimassa olevaa
sisapiirisdantelya.

8. Muutokset ty6jarjestykseen seka valtuutus

Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tdman tyo6jarjestyksen sisdltdé vuosittain ja ehdottaa mahdollisia
muutoksia yhtidkokoukselle. Muutoksista nimitystoimikunnan jasenten maaraan tai valintaprosessiin tulee
aina paattaa yhtiokokouksessa. Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan tyojarjestykseen tarpeen
vaatiessa teknisluonteisia paivityksid ja muutoksia.

Tama tyojarjestys on laadittu sekd suomen- ettd englanninkielisend. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa
suomenkielinen versio on maaraava.



