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1. Missio ja arvot

Missiomme ja arvojemme tulisi ohjata jokapaivaista toimintaamme, kun
mullistamme betonimaailmaa. Toimintaohjeet ohjaavat meita pysymaan
uskollisina arvoillemme harjoittamalla liiketoimintaa eettisesti.

Arvomme

1.  Rohkeus: Olemme paattaneet edeta ja olla innovatiivisia.
Suhtaudumme avoimin mielin mahdollisuuksiin, kollegoihin ja
kumppaneihin.

2. Vastuullisuuteen sitoutuminen: Kunnioitamme ymparistoa ja ihmisia.
Meilla on luottamuksen arvoisia toimintaa.

3. Yhdessa tekemisen edellytykset: Mahdollistamme keskinaisen
kunnioituksen ja ystavallisyyden toisiamme kohtaan. Huolehdimme
kaikkien ymparillamme olevien turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.

Betolarin missiona on
vahentaa CO,-
paastdja ja alentaa
neitseellisten raaka-
aineiden kayttoa.
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2. Johdanto

Voinko maksaa asiakkaan illallisen? Voinko palkata ystavéni? Pitdisik6 minun Kkertoa jollekin ndkemasténi vaarallisesta
kéaytoksesta?

Joskus emme ehka ole varmoja siita, mika on vastuullinen, eettinen tai oikea valinta. Eettiset toimintaohjeet (engl. Code of
Conduct) auttavat meita naissa tilanteissa. Se sisaltda eettiset periaatteet ja ohjeet, joita kaikkien Betolarin tydntekijdiden on
noudatettava paivittaisessa tyossaan.

Eettiset toimintaohjeet koskevat kaikkia Betolarin tyontekijoita, johtajia, hallituksen jasenia, konsultteja ja muuta Betolarin
alaisuudessa tyoskentelevaa henkildstoa.

Betolar odottaa myds, etta kaikki sen liikekumppanit ja asiakkaat seka niiden alihankkijat noudattavat samoja tai samankaltaisia
periaatteita, jotka on maaritelty naissa eettisissa toimintaohjeissa. Betolarin toimittajille 16ytyy erillinen asiakirja (engl. Supplier
Code), jossa kerrotaan Betolarin eettisista ja kestavan kehityksen odotuksista toimittajia kohtaan.

Miten tama opas toimii

Tassa oppaassa tarkastelemme erilaisia aiheita ja tarjoamme tietoa Betolarin nakdkulmasta kuhunkin aiheeseen, mukaan lukien siita, miten
toteutamme arvojamme kaytannossa, ja mahdollisista varoitusmerkeista. Lisaksi tarjoamme useita tapoja, joilla voit ilmoittaa mahdollisista

huolenaiheistasi.

Huomiona. Tama dokumentti on suunniteltu kattavaksi kasikirjaksi, johon voit aina palata tarpeen mukaan. Emme pituuden takia odota, etta
nama ohjeet opeteltaisiin ulkoa. Toivomme pikemminkin, ettd dokumentti toimii hyddyllisena viitteena, jota voit kayttaa aina, jos heraa
kysymyksia tai huolenaiheita.
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3. Ihmiset ja yhteiskunta
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a. Sitoudumme noudattamaan ihmis- ja
tyooikeuksia
Ihmiset ja yhteiskunta

Taustaa

* Ymmarramme ihmisoikeudet perusoikeuksiksi ja -vapauksiksi, joihin kaikilla ihmisillda on oikeus vammaisuudesta,
kansallisuudesta, kansallisesta tai etnisesta alkuperasta, uskonnosta, kielesta, seksuaalisesta suuntautumisesta

sukupuoltttesta, politiisesta mielipteesta, ammattiyhdistysten jasenyydesta fai muista syrjivista henkilokohtaisista tekijoista
riippumatta.

+  Ymmarryksemme ihmisoikeuspolitiikasta perustuu YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen, ja sitoudumme
kunniojttamaan naita oikeuksia ja toimimaan aktiivisesti maakohtaisen lainsdadannén mukaisesti varmistaaksemme, etta
ihmisoikeuksia ei loukata toiminhassamme.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

*  Qlemme sitoutuneet noudattamaan taysimaarajsesti kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja sovellettavia tydhon
I|IttyV|a Kanslfllh?aja kansainvalisia lakeja ja maarayksia, mukaan lukien Kansainvalisen tyoQjarjeston (ILO) keskeisét
yleissopimukset.

*  Pyrimme valttamaan haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia ja lievennamme tai korjaamme niita aina, jos niita ilmenee.

*  Olemme sitoutuneet varmistamaan, etta nykyaikaisen orjuuden kaikkia muotoja, kuten pakkoty6ta, pakkoty6ta, ihmiskauppaa
tal vastaavaa, el esiinny omissa toiminnoissamme ja toimitusketjussamme.

*  Noudatamme Kansainvalisen ty6jarjeston lapsitydvoimaa koskevia standardeja.

»  Erillisessa toimittajasaanndstossamme (Supplier Code) odotamme toimittajiemme kunnioittavan kansainvalisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksia ja sovellettavia ?yohon littyvia kansallisia ja kansainvalisia lakeja ja maarayksia.

Esimerkkeji varoitusmerkeista 3¢

* Jos harjoitamme liketoimintaa maissa, joissa oikeusvaltio on heikko tai joissa hallitus ei ole vapaiden ja avointen
demokraattisten prosessien tulos.

* Jos jokin nykyisista tai mahdollisista kolmansista osapuolistamme saattaa rikkoa ihmisoikeuksia tai tyontekijoiden oikeuksia.

* Jos ty6nantajamme ei hyvaksy meita liittymaan laillisiin tyontekijaliitoihin tai yritysneuvostoihin.
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b. Sitoudumme edistamaan monimuotoisuutta,
vhdenvertaisuutta ja osallisuutta

Ihmiset ja yhteiskunta

Taustaa

Monimuotoisuus (engl. Diversity) tarkoittaa organisaation demografisten, kognitiivisten ja osaamiserojen erilaisuutta ja kirjoa.
Yhdenvertaisuus (engl. Equity) on prosessi, jossa tunnistetaan esteet ja kehitetaan prosesseja ja kaytantoja, jotka mahdollistavat tasaarvoiset tulokset.

Osallisuudella (engl. Inclusion) tarkoitetaan tietoista kaytantda, jossa ihmiset otetaan mukaan ja luodaan ympéristd, jossa kaikki yksilot voivat tuntea kuuluvansa joukkoon ja tuoda
aidon minansa tyohon seka osallistua taysimaaraisesti organisaation menestykseen.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Kohtelemme kaikkia kunnioittavasti ja arvokkaasti.

Tuemme sellaisen turvallisen ja syrjimattdman tydympariston luomista, jossa jokainen voi tuntea olevansa mukana ja toteuttaa koko potentiaalinsa.
Odotamme kaikkien Betolarin tyontekijoiden pitavan ylla osallistavaa tydymparistéa. Luomme yhdessa kulttuurin, joka on psykologisesti turvallinen kaikille.
Kannustamme kaikkia kuuntelemaan, oppimaan ja ymmartamaan erilaisia nakokulmia ja kulttuurieroja seka pitdmaan niitd organisaation vahvuuksina.

mee k?kskaar} o”sallistu kiusaamiseen, uhkailuun, vihamieliseen tai vakivaltaiseen toimintaan, syrjintdan tai hairintaan (seksuaaliseen tai muuhun kuin seksuaaliseen) Betolarissa
ai sen ulkopuolella.

Odotamme kaikkien Betolarin tyontekijoiden tunnistavan henkilékohtaiset ennakkoluulgnsa ja oletuksensa ja tekevan yhteisty6ta niiden toimintatapojen ja aloitteiden
toteuttamisessa, joilla tuetaan Betolarin sitoutumista monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja osallisuuteen.

Esimerkkeja varoitusmerkeista 3

Jﬁs tsi?]ut"taé k?l!etgﬁsitsutljetaan sosiaalisen vuorovaikutuksen, asiaankuuluvan paatdksenteon tai toiminnan ulkopuolelle ilman perusteltua syyta. Huomaa, ettd poissulkeminen voi
olla tahallista tai tahatonta.

Jos koet tai todistat mikroaggressioita tyopaikalla. Mikroaggressiota voi olla esimerkiksi se, jos koet halventavaa huumoria tai kielta, jos sinua lannistetaan johto- tai )
pﬁgtorsentﬁkptte.httaws‘%? ole kus_ten perusteella tai jos henkilokohtaiset kokemuksesi kielletaan. Mikroaggressiot voivat myos saada sinut tuntemaan itsesi kaulluksi tulemattomaksi,
ahdistuneeksi tai turvattomaksi.

Jos Betolarissa tapahtuva jokapaivainen vuorovaikutus vaikuttaa kielteisesti hyvinvointiisi ja tyttehokkuuteesi.
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c. Sitodumme yhtalaisiin mahdollisuuksiin

Ihmiset ja yhteiskunta

Taustaa

* Yhtalaiset mahdollisuudet tyopaikalla tarkoittavat, etta kaikilla organisaatiossa olevilla
henkildilla pitaisi olla yhtalaiset mahdollisuudet hakea ja tulla valituksi tehtaviin, saada
koulutusta tai ylennyksia tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Tyontekijoita
arvioidaan ja paatoksia tehdaan patevyyden, suorituksen tai potentiaalin perusteella.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

* Luomme tehokkaita ja laadukkaita kehityssuunnitelmia ammatillisen etenemisen
tukemiseksi.

o

+ Tiedotamme sisaisista avoimista tyopaikoista ajoissa.

« Kannustamme tyontekijoita suunnittelemaan ja ottamaan askeleita urallaan ja
tarjoamme asianmukaista koulutusta ja tukea, kun he ottavat uusia tehtavia.
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+ Kaytamme tyopaikkailmoituksissa sukupuolineutraalia terminologiaa.

+ Kannustamme monimuotoisuutta sisaisissa ja ulkoisissa rekrytointitilanteissa.

/_.
§ l

Esimerkkeja varoitusmerkeista

/

* Jos johdossa ei reagoida tasa -arvoisten mahdollisuuksien puutetta koskevaan
palautteeseen.

« Jos ystavia ja sukulaisia palkataan normaalin rekrytointiprosessin ulkopuolella.
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d. Emme hyvaksy syrjintaa tai hairintaa

Ihmiset ja yhteiskunta

Taustaa

Me Betolarilla pyrimme luomaan tydpaikan, jossa ei ole syr{ii_ntéé eika hairintéda. Tama tarkoittaa, ettd emme hyvaksy syrjintaa tai
hairintaa, joka perustuu |kaan,__s_yr_]ty{)eraan, ihonvariin, kastiin, etniseen alkuperaan, perhe- tai hoitovapaaseen, sukupuoli-
identiteettiin tai -ilmaisuun, siviilisdatyyn, terveydentilaan, kansalliseen alkuperaan, fyy3|seen tai henkiseen vammaisuuteen,
poliitiseen suuntautumiseen, uskontoon, sukupuoleen (mukaan lukien raskaus), suKupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun
ominaisuuteen, joka on suojattu sovellettavilla laeilla ja asetuksilla.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Tuemme sellaisen turvallisen ja syrjimattdman tydymparistdn luomista, jossa jokainen voi tuntea olevansa mukana ja toteuttaa
koko potentiaalinsa.

Jokaisella betolarilaisella on oikeus ottaa yhteytta esihenkilédnsé tai HR:n, jos han tai hanen kollegansa joutuu kohtaamaan

syrjintéda, hairintaa tai _I_(éyttéytklmisté, joka saa olon tuntemaan epamukavaksi, nékee sita tai saa siita tiedon. Jos et ole varma,
onko kyseessa syrjinta, suosittelemme, etta otat yhteytta esihenkilddsi tai HR:n edustajaan.
Jokainen raportoitu syrjinta- ja hairintatapaus kasitellaan luottamuksellisesti ja sen kohteena olleen henkildn toiveita kunnioittaen.

Tapauksen ilmoittamisesta ei aiheudu kielteisia seurauksia.

Esimerkkeja varoitusmerkeista 3

Jos koet tai todistat tyOpaikalla syrjintda, joka perustuu johonkin edelld olevassa maaritelmassa mainittuun ominaisuuteen.

Jos koet mita tahansa seksuaalisen hairinnan muotoa. Esimerkiksi ei-toivottua seksuaalista l[ahentelyd, seksuaalisten palvelusten
pthamls_ta, ulkonakda koskevia epakohteliaita huomautuksia, seksuaalisluonteisia huomautuksia tai vitseja ja/tai luonteeltaan

sel skuaal ista sanallista tai fyysista hairintda. Hairitsija voi olla uhrin esihenkild, tyotoveri tai joku, joka ei olé tydntekija, kuten
asiakas.

Jos koet muunlaista héirintda, ei-toivottua kayttaytymistd, sanallista tai fyysista, mukaan lukien pelottelua, naurunalaiseksi
tekemista, solvaamista, kommentteja, vitsejd, kiusaamista, joka perustuu elamantilanteeseen tai mihin tahansa edella olevassa
maaritelmassa mainittuun ominaisuuteen.
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e. Edistamme hyvinvointia

Ihmiset ja yhteiskunta

Taustaa

* Hyvinvointi tukee tehokkuutta, korkeaa suoritustasoa ja vahvistaa motivaatiota.

+ Betolarilla tydhyvinvointi on yhdistelma, jossa johtaminen, osaaminen, tyokyky ja .
turvallisuus tukevat kestavaa suorituskykya. Johto, tyotoverit j I%/rltyksgen_ kaytannot
tukevat tyohyvinvoinnin yllapitamista. Viime kadessa jokaisella Betdlarilaisella on
oikeus ja vastuu omasta tyohyvinvoinnistaan.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

« Mittaamme tyotyytyvaisyytta, keskustelemme tuloksista ja kannustamme tiimeja ja
tyontekijoita tekemaan kdorjaavia toimenpiteita ja yllapitamaan vahvuuksia.

+ Kaymme puolivuosittain kehityskeskusteluja, joissa tyontekija ja esimies keskustelevat

tyohon liittyvista tavoittqi§ta,__tY_dhyvinvointun hittyvista aiheista ja tarvittavasta tuesta.
Lisaksi kannustetaan saanndllisiin kahdenkeskisiin keskusteluihin.

Maarittelemme ja jaamme yrityksen 'kaytannot ja ohjeet tydsuhteeseen ja otamme

* Koulutamme ja opastamme t{intekijbité johtamaan tyotaan tehokkaasti.
niissa huomioon hyvinvointinadkokulman.

* Luomme koko Krityksen kattavia ohjelmia ja hyddynnamme tyoterveyshuoltopalveluja
hyvinvoinnin tukemiseksi.

Esimerkkeja varoitusmerkeista 3¢

» Jos huomaamme hyvinvoinnin kannalta haitallisia rakenteita emmeka ryhdy korjaaviin
toimenpiteisiin.

* Jos huomaamme, etta kollegamme ei voi hyvin tai hanella on liiallista tydkuormaa.
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f. Tyoturvallisuus on ensisijainen tavoitteemme

Ihmiset ja yhteiskunta

Taustaa

* Bureau Veritas on myontanyt Betolarille ISO45001-tydterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen sertifikaatin.

+ Jokaisen Betolarilla tydskentelevan henkilén turvallisuus on etusijalla.

» Betolarin tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikat ja -menettelyt ylittavat lain edellyttdmat vahimmaisvaatimukset.

» Jokainen esimjes on vastuussa siita, ettd huolehdimme tyodterveys- ja turvallisuusstandardeista, joita sovelletaan riippumatta siita, tydskentelemmeko Betolarin
laitoksessa vai jossakin muussa paikassa turvallisen ja térveellisen tyopaikan takaamiseksi.

» Tavoitteenamme on nolla tapaturmaa, ja tydskentelemme joka paiva taman tavoitteen saavuttamiseksi.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

*+ Emme koskaan tingi turvallisuudesta, vaikka aikatauluun, kustannuksiin tai asiakkaisiin kohdistuu paineita.

* Vaikka turvallisuus lahtee liikkeenjohdosta, on myos jokaisen henkilokohtainen vastuu tyéskennella turvallisesti.

* Noudatamme aina tydhdmme sovellettavia turvallisuusmenettelyja, joihin kuuluu esimerkiksi kaikkien vaadittujen turvavarusteiden kayttaminen.

* Meilla kaikilla on oikeus ja vastuu olla tyoskentelemattd vaarallisella tavalla. Meilla on myds vastuu lopettaa havaitsemamme vaarallinen tyo.

+ Kaytdmme turvallisuushavaintolomaketta vaarallisten olosuhteiden ja turvallisuuspoikkeamien ilmoittamiseen.

Esimerkkeja varoitusmerkeista #¢

» Jos havaitsemme vaarallisia olosuhteita, jotka voivat aiheuttaa terveys- ja turvallisuusriskin sinulle tai muille, kuten rikkinaiset tai huonosti toimivat laitteet tai koneet.
+ Jos ndemme tyGtovereita, jotka eivat kayta vaadittuja suojavaatteita tai -valineita.

+ Jos esimiehet tai ty6toverit painostavat meita kayttamaan oikoteita turvallisuuteen tai muuten vaarantamaan turvallisuuden.
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g. Kunnioitamme yksityisyytta

Ihmiset ja yhteiskunta

Taustaa

» Paivittdisessa tydssdmme joudumme joskus kerddmaan, kayttdmaan ja tallentamaan henkildtietoja, joilla tarkoitetaan kaikkia
tunnistettuun tal tunnistettavissa olevaan henkiloon liittyvia tietoja.

» Kaikkia Betolarin kerdamia ja/tai kasittelemia henkilotietoja kunnioitetaan ja suojataan vaarinkaytoksilta.
Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti
+ Meilla on sisaisia prosesseja, jotka tukevat GDPR:n ja muiden sovellettavien tietosuojalakien noudattamista.

+ Kaytéssamme on ajantasaiset tietosuojakaytannét ja tietosuojaselosteet, ja saamme tukea tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa
lakiasiainhallinnolta.

+  Teemme erilliset tietojenkasittelysopimukset, kun ulkopuoliset osapuolet kasittelevat meille uskottuja henkildtietoja.

+  Kerddmme |j_a_I_gé’}ytém_r.ne._henlgi]btietoja laillisesti, oikeudenmukaisesti ja avoimesti ja vain siind maarin kuin ne ovat
merkityksellisia ja niitd kaytetdan ainoastaan siihen tarkoitukseen ja siihen kestoon, jota varten ne on keratty.

*  Arvioimme yksilihin kohdistuvia riskeja ja ilmoitamme mahdollisista yksityisyyden suojaan liittyvista vaaratilanteista.
Esimerkkeji varoitusmerkeista 3¢
* Jos havaitsemme merkkeja luvattomasta kaytdsta tai huolimattomista tai epareiluista kaytanndista henkilbtietojen kasittelyssa.

. Jloks haviai’hsemme mahdoallisia rajoituksia, jotka liittyvat henkildtietojen kansainvalisiin siirtoihin, erityisesti Euroopan unionin
ulkopuolelle.

* Jos huomaamme, etta sailytamme henkilGtietoja pidempaan kuin on tarpeen tai kuin laki edellyttaa.
* Jos huomaamme, ettd keradmme tai kdytdmme henkilétietoja muihin kuin tarpeellisiin tarkoituksiin.

* Jos henkil6tietoja paljastuu vahingossa esimerkiksi sdhkdpostissa, sosiaalisessa mediassa tai keskusteluissa.
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4. Ymparisto



BETOLAR

h. Kunnioitamme ymparistoa

Ymparisto
Taustaa

Betolarin tehtadvana on vahentdd CO2-paastoja ja neitseellisten raaka-aineiden kayttoa
rakentamisessa. Nain ollen ympariston kestavyys on lilketoimintamme ytimessa.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Noudatamme paikallisia lakeja ja kansainvalisesti tunnustettuja ymparistostandardeja - Bureau Veritas
on myontanyt meille ISO14001-ymparistojohtamissertifikaatin.

Otamme ymparistdon huomioon jokapaivaisissa paatoksissamme.
Olemme lapinakyvia ja raportoimme siitd, miten toimintamme vaikuttaa ilmastoon ja ymparistéon.

Raportoimme turvallisuushavaintolomakkeen avulla mahdollisista ymparistotapahtumista nopeasti ja
ryhdymme asianmukaisiin toimiin tilanteiden korjaamiseksi ja niista oppimiseksi.

Odotamme, ettd kolmannet osapuolet, myos ta\_/ar_antoirr_]i_ttaja_t,tjg}_(avat ymparistositoumuksemme.
Nama sitoumukset on kirjattu myos erilliseen toimittajasaannoéstodomme.

Uskomme, etta kaikki tyontekijamme voivat auttaa meitd olemaan garempia. Kysy itseltasi: Mitd muuta
voin tehda edistaakseni ympariston kestavaa kehitysta tyopaikalla*

Esimerkkeja varoitusmerkeista ¢

Jos oma toimintamme tai kolmannet osapuolet eivat noudata asiaankuuluvia ympéaristostandardeja,
lakisaateisia vaatimuksia tai sitoumuksiamme.

Jos emme tunnista mahdollisuuksia, jotka parantaisivat ratkaisujemme ja tarjontamme
ymparistonsuojelun tasoa.
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5. Liiketoiminnan integriteetti
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I. Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota

Lilkketoiminnan integriteetti M. -

Taustaa

»  Korruptoituneet kaytannot ovat laittomia, vaaria ja kiellettyja. Ne vaaristavat markkinoita, heikentavat sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja helpottavat e
monenlaista muuta rikollisuutta.

*  Myd6s maksut (pienet lahjukset), jotka maksetaan rutiinipalvelujen nopeuttamiseksi, ovat laittomia ja kiellettyja.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

*  Emme hyvaksy lahjontaa tai korruptiota missdan muodossa.

*  Ennen kuin tarjpamme jotain arvokasta asiakkaalle, viranomaiselle tai muulle sidosryhmalle, tarkistamme toimintatapamme ja hankimme tarvittavat
hyvaksynnat. Tdma on erityisen tarkeaa kaikkien lahjojen tai vieraanvaraisuuden, asiakkaiden matkaehdotusten, lahjoitusten, sponsorointien ja vastaavien
liketoimien osalta. ————

+  Olemme erityisen varovaisia, kun olemme tekemisissa valtion virkamiesten kanssa.

Esimerkkejé varoitusmerkeista 3¢

* Jos epailemme vaarenndksia tai huomaamme lilketoimien tai kirjanpidon lapinakymattomyytta.

» Jos joku tarjoaa tai pyytaa epatavallisia, kohtuuttomia tai kohtuuttomia lahjoja, viihdetta tai vieraanvaraisuutta asiakkaille, valtion virkamiehille tai muille
sidosryhmille, mukaan lukien heidan perheenjasenilleen tai yhteistydbkumppaneileen.

» Jos asiakkaat tai muut sidosryhméat pyytavat meita toimimaan tiettyjen toimittajien tai henkildiden kanssa, joita emme ole itsenaisesti tunnistaneet sopiviksija .
laillisiksi liikekumppaneiksi.

* Jos huomaamme tai meita pyydetaan suorittamaan kolmansille osapuolille tai valittajille myynnistd maksuja, jotka ovat kohtuuttomia tai jotka eivat vastaa
Betolarille suoritettuja laillisia ja todennettavissa olevia palveluja.

* Jos huomaamme tuntemattomia tai selittamattémia osapuolia Betolaria koskevassa likketoimessa. f—

* Jos huomaat maksuja tai laskuja, joilla ei ole selkeita ja todennettavissa olevia liiketaloudellisia perusteita.



BETOLAR

j. Annamme tai vastaanotamme vain vahan arvokkaita lahjoja

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa

Lahjojen tai vieraanvaraisuuden pyytaminen tai vastaanottaminen voi vaarantaa lojaalisuutemme Betolaria kohtaan.

Lahjojen ja vieraanvaraisuuden kayttaminen korruptoituneen aikomuksen salaamiseen tai epaasiallisen vaikuttamisen harjoittamiseen ei ole koskaan sallittua.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

.

Emme koskaan tarjoa tai ota vastaan lahjoja tai vieraanvaraisuutta, jos se vaikuttaisi epaasianmukaisesti liketoimintapaatoksiin tai voisi vaikuttaa epaasianmukaiselta vaikuttamiselta.

Lahtokohtaisesti vastaanotamme ja annamme vain alle 50 euron arvoisia lahjoja, tai vastaanotamme yhteensa enintdan 100 euron arvosta lahjoja vuodessa samalta taholta. Yli 50 euron suuruiset lahjat
hyvaksytetdan Betolarin talousjohtajalla.

Kaikesta edustamisesta, jonka arvo ylittdad 100 euroa tapahtumaa kohti on ilmoitettava Betolarin talousosastolle ja osallistuminen edellyttda lahimman esihenkildn ja yhta tasoa ylemman esihenkildn hyvaksyntaa.

Emme koskaan anna lahjoja, jos Betolarin oma hankinta- tai kaupallinen prosessi on kaynnissa vastapuolen kanssa. Emme koskaan tarjoa tai ota vastaan kéateista, kateisvaroja, kohtuuttomia lahjoja tai
vieraanvaraisuutta.

Lahtdkohtaisesti viranomaiselle emme tarjoa lahjoja, lounaita tai muuta edustamista.

Ennen kuin tarjoamme lahjoja tai vieraanvaraisuutta, tarkistamme toimintatapamme ja hankimme tarvittavat hyvaksynnat. Pidamme kijanpitoa ja kifjaa, jotta kaikki lahjat ja vieraanvaraisuudet nakyvat
tasmallisesti, taydellisesti ja avoimesti.

Esimerkkeji varoitusmerkeisti &

Jos huomaamme, etta lahjoja tai vieraanvaraisuutta tarjotaan arkaluonteisissa tilanteissa, kuten hankintamenettelyissa, kaynnissa olevissa neuvotteluissa tai riitatilanteissa.

Jos huomaamme jonkun tarjoavan epatavallisia, kohtuuttomia tai kohtuuttomia lahjoja tai vieraanvaraisuutta asiakkaille, valtion virkamiehille tai muille sidosryhmille, my6s perheenjasenille tai
yhteistydkumppaneille.

Jos saamme lahjoja tai vieraanvaraisuutta vastineeksi jostakin toiminnasta.

Lisatietoa: Valtuutusohje (Delegation of Authority, DoA)
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k. Miten toimimme kolmansien osapuolien kanssa

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa
» Kolmannella osapuolella tarkoitetaan kaikkia henkil6ita tai yrityksia, joita Betolar kayttaa liiketoimintaansa liittyen, kuten tavarantoimittajia, jakelijoita, teknisia konsultteja ja neuvonantajia.

*  Kolmannen osapuolen kayttaminen ei vahenna vastuutamme likketoiminnan harjoittamisesta laillisella ja eettisella tavalla, silld kolmansien osapuolten toimet voivat altistaa meidat
oikeudellisille, taloudellisille ja maineeseen liittyville riskeille.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

*  Kaytdmme kolmansia osapuolia vain laillisiin liiketoimintatarkoituksiin.

*  Varmistamme, etté liketoimemme kolmansien osapuolten kanssa ovat taysin lapinakyvia ja etta ne tarkastetaan ja todennetaan asianmukaisesti.

*  Kolmansile osapuolille maksamiemme korvausten on oltava todennettavissa olevista palveluista ja niiden maaran on oltava kohtuullinen suhteessa niiden kdypaan markkina-arvoon.

+  Emme tietoisesti kayta kolmansia osapuolia oikeudellisten ja eettisten velvoitteidemme kiertamiseen, rikollisiin tai epaeettisiin tekoihin tai liketoimiemme todellisen luonteen peittamiseen.

+  Odotamme kolmansilta osapuolilta Betolar-standardien mukaista patevyytta ja kaikkien sovellettavien lakien ja asetusten noudattamista. On tarkeaa, etta he jakavat sitoutumisemme
kestavaan kehitykseen, eettisyyteen ja sdantdjen noudattamiseen.

+  Olemme tietoisia paikallisesta ymparistosta, jossa kolmannet osapuolet toimivat, ja olemme erityisen varovaisia maissa, joihin kohdistuu kansainvalisia talouspakotteita, kauppasaartoja ja
sotilaallisia konflikteja.

*  Kerromme kolmansille osapuolille selkeasti rehellisyysvaatimuksistamme ja odotuksistamme ja tarjpamme tarvittaessa tehostettua koulutusta.

«  Tuemme ja valvomme kolmansia osapuolia varmistaaksemme, etta ne tayttavat jatkuvasti vaatimuksemme.

Esimerkkeji varoitusmerkeista $¢

* Jos huomaamme, etta kolmas osapuoli sijaitsee maassa, jossa korruptioriski on suuri Transparency Internationalin yllapitaman korruptionakemysindeksin mukaan.
* Jos huomaamme, etta kolmannelta osapuolelta puuttuu kokemusta tai patevyytta tyéhon.

+ Jos kolmas osapuoli pyytaa epatavallisen suurta provisiota tai palkkiota tai pyytaa maksua epatavallisella tavalla, kateisena tai muussa valuutassa kuin sielld, missa kolmas osapuoali sijaitsee
tai missa sopimus suoritetaan.

* Jos huomaamme, ettd kolmas osapuoli on hallituksen virkamies tai ettd hanella on I&heinen henkilokohtainen, ammatillinen tai taloudellinen suhde hallituksen virkailijaan.
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|. Valtamme eturistiriitoja

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa

Meilla kaikilla on kiinnostuksen kohteita ja henkilokohtaisia suhteita (esim. perhe-, liike- tai romanttisia suhteita)
Betolarin ulkopuolella. Eturistiriita syntyy, kun henkilékohtainen toiminta ja edut ovat (tai nayttavat olevan) ristiriidassa
Betolarin etujen kanssa.

Kaikkien t6issa tekemiemme paatdsten on oltava puolueettomia ja Betolarin liiketoimintaetuja silmalla pitaen.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Tgi_rp__ikmm(te__BetoIarin parhaan edun mukaisesti ja piddmme henkildkohtaiset etumme erilldan liiketoimintaa koskevista
paatoksista.

Arvioimme, tunnistamme ja valtamme mahdoalliset eturistiriidat, ennen kuin toimimme Betolarin puolesta.
Olemme tietoisia siita, millaiset tilanteet voivat johtaa eturistiriitoihin tai niiden vaikutelmaan.

Emme tietoisesti aseta itsedmme asemaan, joka nayttaa olevan (tai on) ristiriidassa Betolarin etujen kanssa.

Esimerkkeja varoitusmerkeista 3

Jos huomaamme tilanteita, joissa meilla on merkittava taloudellinen intressi yrityksessa, %oka harjoittaa tai pyrkii
harjoittamaan liiketoimintaa Betolarin kanssa, mukaan lukien asiakkaat, tavarantoimittajat tai Betolarin kilpailija.

éiirgnlité_mme huomiota ulkopuolisiin tyésuhteisiin, jotka hairitsevat tai saattavat hairitd kykyamme tehda tyétdmme
etolarissa.

Jos huomaamme kollegamme ohjaavan Betolarin liiketoimintaa tavarantoimittajalle, kun tavarantoimittajan omistavat
tai sita johtavat kollegamme perheenjasenet tai [3heiset ystavat.

Jos osallistumme perheenjasenta tai ystavaa koskevaan palkkauspaatdkseen.

Huomiona: Ristiriita ei ole automaattisesti kaytannesaantojen rikkomista, vaan pikemminkin siita ilmoittamisen laiminlydnti.
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m. Kilpailemme reilusti

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa
. Laittomat kilpailunvastaiset kaytdnnét voivat esiintyd eri muodoissa, kuten sopimuksina, epavirallisina yhteisymmarryksina, kilpailijoiden valisena koordinoituna toimintana tai vahvan markkina-aseman vaarinkayttona.

. Kilpailusdanndt rajoittavat yritysten vapautta paattaa toimittajien ja jakelijoiden kanssa tekemienséa sopimusten sisallosta. Maaraavéassa asemassa olevien yritysten osalta rajoitukset ovat vielé tiukempia, sillé ne eivat voi syrjia
aslakkaitaan, kilpailijoitaan, toimittajiaan tai jakelijoitaan.

. Kilpailusdantoja sovelletaan my6s sulautumiin ja yritysostoihin, tutkimus- ja kehitysyhteistydhon seka@ immateriaalioikeuksia koskeviin sopimuksiin.

. Kilpailusdantojen rikkomisen seuraukset voivat olla Betolarille erittdin vakavat. Joissakin maissa kilpailusaantdjen rikkominen on henkildkohtainen rikos.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

. Uskomme, etta terveet ja kilpailukykyiset markkinat edistavat kasvua ja innovointia.

. Olemme sitoutuneet harjoittamaan liikketoimintaamme tiukasti kilpailusaantéjen mukaisesti.

. Kun teemme yhteisty6ta kilpailjoidemme kanssa, varmistamme, etté yhteisty6lla ei rajoiteta kilpailua tai pyrita rajoitamaan sita.

. Emme vaihda kilpailijoiden kanssa kaupallisesti arkaluonteisia tai strategisia tietoja, kuten hinnoittelu- ja tuotantotietoja.

. Kun meilld on vahva markkina-asema, emme ryhdy sopimuksiin toimittajien, jalleenmyyijien tai asiakkaiden kanssa, jos se rajoittaa kilpailua tai pyrkii rajoittamaan sita laittomasti.
Esimerkkeja varoitusmerkeisti

. Jos kilpailija aloittaa keskustelun jostain edelld mainituista arkaluonteisista aiheista, kieltdydy osallistumasta siihen milldan tavalla.

. Jos huomaamme jonkun yrittdvan hankkia tietoa kilpailijoistamme muualta kuin julkisista lahteista.

. Jos todelliset tai potentiaaliset kilpailijat, asiakkaat tai liikekumppanit lahestyvat meitéd arkaluonteisilla tiedoilla, kuten hinnoittelulla, strategioilla tai liiketoimintataktiikoilla.
. Ammattijarjestdjen kokouksiin osallistuminen on sallittua, mutta on huolehdittava siita, etta kasiteltdvat aiheet eivat ole kaupallisesti arkaluonteisia.

. Jos kuulemme huolimatonta kielenkayttéa, jolla voi olla vakavia seurauksia Betolarille, silld harhaanjohtavat sanat voivat saada laillisen toiminnan nayttamaan epailyttavaita.
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n. Noudatamme sisapiirisaanndksia

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa

+ Sisapiiritiedolla tarkoitetaan kaikkea Betolariin liittyvaa tasmallista tietoa, jota ei ole julkistettu ja joka julkistettuna todennakoisesti vaikuttaisi merkittavasti Betolarin osakkeiden hintaan.
»  Sisapiirikaupalla tarkoitetaan laitonta kaytantda, jossa rahoitusvalineilld kaydaan kauppaa omaksi eduksi sisapiiritiedon avulla.

»  Sisapiirikauppaa ja sisapiiritiedon kayttva saannellaan sisapiirilrinsaadanndlla ja sitéa valvovat rahoitusvalvontaviranomaiset.

«  Sinusta voi tulla sisapiirilainen joko osallistumalla sisapiirihankkeeseen tai sen perusteella, ettd sinulla on paasy konsernin laajuiseen taloudelliseen tietoon. Legal yllapitaa sisapiiriluetteloita ja ilmoittaa
henkilGille, jotka rekisterdidaan sisapiirilaisiksi.

+  Kaupankaynti Betolarin osakkeilla sisapiiritiedon ollessa hallussa tai sen jakaminen muille on laitonta ja voi johtaa rangaistuksiin.
Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

*  Meilla on sisapiirisdannét ja yllapidamme sisapiiriluetteloita.

»  Sailytamme Betolarin sisapiiritiedon luottamuksellisuuden.

*  Kun osallistumme sisapiirihankkeeseen, keskustelemme hankkeesta vain muiden sisapiirilaisten kanssa.

*  Tutustumme ja noudatamme Betolarin sisapiirisdanndissa kuvattuja kaupankayntisaantoja.

*  Emme kayta sisapiiritietoa rahoitusvalineitd koskevissa liiketoimissa emmeka anna vinkkeja muille esimerkiksi valittamalla tallaista tietoa muille, jotka voisivat ostaa tai myyda rahoitusvalineita
sisapiiriiedon hallussaan ollessa.

Esimerkkeji varoitusmerkeista 3
*  Kun suunnittelet kaupankayntia Betolarin osakkeilla, tarkista, sovelletaanko sinuun Betolarin sisapiirisdannoissa olevia rajoituksia.
* Jos olet epavarma siita, onko tieto sisapiiritietoa, kasittele sité luottamuksellisena ja pyyda ohjeita esihenkil6ltasi tai lakiosastolta.

»  Varsinaisen sisapiiritiedon lisaksi yhtidssa on my6s muunlaista luottamuksellista tietoa, katso Luottamuksellisuus-osio.
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0. Sailytamme meille uskottujen luottamuksellisten tietojen
luottamuksellisuuden

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa

. Luottamuksellinen tieto on luonteeltaan ei-julkista, esimerkiksi tuotteeseen tai palveluun liittyvaa, teknista, kaupallista tai taloudellista tietoa.

. Saatamme tydssdmme saada haltuumme luottamuksellista tietoa, jota meidan on kasiteltava asianmukaisella huolellisuudella.

. Luottamuksellisten tietojen suojaaminen suojaa yritystdmme kielteisiltd vaikutuksilta, kuten oikeudelliselta altistumiselta, kilpailukyvyn menetykselta tai maineriskeilta.

. My®0s innovatiivisia toimintatapojamme ja niihin liittyvaa tietotaitoa voidaan pitaa luottamuksellisina.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

. Luottamuksellisuus on johtava periaate tydssédmme. Jos emme ole varmoja tiedon luonteesta, piddmme sita luottamuksellisena.

. Kunnioitamme liikesalaisuuksia seka teollis- ja tekijdnoikeuksia ja sirrdmme teknologiaa ja taitotietoa tavalla, joka suojaa naita oikeuksia.

. Turvaamme ja puolustamme liikesalaisuuksiamme ja immateriaalioikeuksiamme, myd&s asiakkaiden, toimittajien tai muiden yhteistydkumppaneiden meille uskottua omaisuutta.

. Ennen luottamuksellisten tietojen jakamista vaimistamme, ettéd meilld on siihen oikeus ja ettd vastaanottajalla on oikeus saada ne tehtaviensa hoitamista varten.

. Teemme kumppaneiden kanssa salassapitosopimuksen (tarvittaessa) ja konsultoimme lakimiestad ennen allekirjoittamista.

. limoitamme tietojen omistajalle ja ryhdymme tarvittaviin toimenpiteisiin, kun kohtaamme luottamuksellisia tietoja, joihin meilla ei ole lupaa paasta kasiksi.

. Sailytamme luottamukselliset tiedot turvassa myos tyésuhteen paattymisen jalkeen.

. Meilla on liikesalaisuuksia koskevat ohjeet, joissa esitetddn saannot ja menettelyt liikkesalaisuuksien tehokkaaseen hallintaan.

Esimerkkeji varoitusmerkeisti %

. Jos huomaamme, ettd luottamuksellisia tietoja jatetdan vartioimatta, esimerkiksi tulosteita tai muita fyysisia asiakirjoja jatetdan poydille tai tietokone tai matkapuhelin jatetddn muiden saataville.
. Jos kuulemme kollegan keskustelevan luottamuksellisista tiedoista avoimesti, esimerkiksi avoimissa toimistoymparistdissa, hisseissa, junissa, lentokoneissa tai etatydskentelyn yhteydessa.

. Jos huomaamme merkkeja siita, ettd luottamukselliset tiedot ovat joutuneet luvattomasti alttiiksi.
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p. Noudatamme kauppapakotteita ja rahanpesun vastaisia lakeja

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa

. t(auptpaj?rjestte)lmét voivat rajoittaa kaupankayntia tiettyjen maiden, yhteisdjen tai henkildiden kanssa (kauppapakotteet) tai tiettyjen tavaroiden ja teknologioiden vaihtoa
vientivalvonta).

« Niiden tarkoituksena on saada aikaan muutos toisen valtion kayttdytymisessa esimerkiksi ihmisoikeuksien sugjelemiseksi tai sofilaallisen voiman kayton valttamiseksi.
» Kauppapakotteiden rikkominen voi aiheuttaa Betolarille oikeudellisia, taloudellisia ja maineeseen liittyvid seurauksia.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

* Noudatamme sovellettavia pakotejarjestelmia emmeka ryhdy mihink&an toimiin, jotka johtaisivat sovellettavan lainsdddannén rikkomiseen.

»  Kaytamme liiketoimintajarjestelmi@mme tiukasti prosessin mukaisesti varmistaaksemme asianmukaisen automaattisen seulonnan.

* Jos saamme kauppapakotehalytyksen, tutkimme huolellisesti syyn ja tapauksen kauppapakoteprosessin mukaisesti ennen sopimukseen tai liiketoimiin sitoutumista.

*  Pyrimme lisddmaan tietoisuutta kauppapakotteista ja prosesseistamme.

. Osa%:oli yoiquutua pakotteiden kohteeksi meneillaan olevan liketoiminnan tai hankkeiden aikana. Tallaisissa tapauksissa on otettava yhteytta lakiosastoon valittoman tarkastelun
suorittamiseksi.

Esimerkkeji varoitusmerkeista 3¢

* Jos huomaamme puutteellisia asiakastietoja liiketoimintajarjestelmissa.

» Jos asiakkaat antavat meille epaselvia, epamaaraisia tai epataydellisia tietoja, kuten loppukayttaja, loppukayttaja, toimituspaivamaarat ja -paikat jne.

» Jos epailemme, ettd asiakkaamme kayttaa todellisen asiakkaan sijasta kolmansia osapuolia, keinotekoisia tai proxy-yksikdita kiertdakseen seuraamusjarjestelmia.

* Jos huomaamme, etta toimitukset jatkuvat sen jalkeen, kun asiakkaalle on maaratty seuraamuksia.



BETOLAR

g. Viestinta, media ja sosiaalinen media

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa

Betolar tukee avointa ja lapinakyvaa viestintaa ja pyrkii hyodyntamaan sosiaalista
mediaa tehokkaaseen tiedonjakoon ja ulkoiseen vuagrovaikutukseen. Viestinnan
tavoitteena on olla ennakoivaa, johdonmukaista ja ajoitettua.

Julkistamme yrit s_tietog'_a _ték/simééréisesti ja oikea-aikaisesti niiden lakisaateisten
vaatimusten mukaisestfi, joita sovelletaan Betolariin porssiyhtiona.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Emme julkaise verkossa luottamuksellisia, henkilokohtaisia, omistusoikeudellisia tai
kaupallisesti arkaluonteisia tietoja, kuuluivatpa ne sitten Betolarille.

lImoitamme viestinnasta vastaavalle kollegallemme, jos analyytikko tai tiedotusvalineet
ottavat yhteytta ja pyytavat lausuntoa tai mielipidetta yhtioon liittyvasta asiasta.

P_l_thumIme Betolarin puolesta tai annamme julkisia lausuntoja vain silloin, kun meilla on
siihen lupa.

Emme esita omaa poliittista toimintaamme tai mielipiteitamme Betolarin mielipiteina.

Esimerkkeja varoitusmerkeista

Jos analyytikko tai tiedotusvalineiden edustaja ottaa sinuun yhteytta ja pyytaa
lausuntoasi tai mielipidettasi johonkin yritykseen liittyvaan asiaan.
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r. Emme osallistu minkaanlaiseen petokseen emmeka tue sita

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa

. Taloudellinen luotettavuus tarkoittaa turvallisuutta ja rehellisyytta, kun on kyse kirjanpidosta ja kirjanpidosta. Se on avain sidosryhmien luottamuksen sailyttdmiseen.

. Petos on tarkoituksellinen petos, jonka tarkoituksena on saada suoraa (tai epasuoraa) henkilékohtaista etua Betolarin tai muiden kustannuksella tai vahingoksi.

. Rahanpesu on laitonta toimintaa, jossa rikolisella toiminnalla saadut rahat yritetdan saada nayttamaan lailisilta.

. Kansainvalisten tilinpadatésstandardien noudattaminen ei ole vain valttdmaténtd, vaan sen avulla voimme myds hallita liiketoimintaamme parhaalla mahdollisella tavalla.
. Rahanpesun vastaisten saanndsten ja lakien rikkominen voi aiheuttaa maineeseen liittyvid, taloudellisia ja rikosoikeudellisia vastuuriskeja.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

. Noudatamme kansainvalisia tilinpdatdsstandardeja ja noudatamme Betolarin toteuttamaa siséista valvontaa.

. Rekistersimme kaikki liiketoimet asianmukaisesti lakisaateisten velvoitteiden ja hyvan kirjanpitotavan mukais esti.

. Teemme ja yllapidamme taydellista ja tarkkaa kirjanpitoa Betolarin taloudelisista liiketoimista ja varoista, mukaan lukien toimintamittarit ja tulokset, jotta varmistetaan taydellinen kirjausketju.
. Teemme paatdksia sovellettavien toimivallan siirtoa koskevien ohjeiden mukais esti ja varmistamme tarvittaessa tehtavien enyttdmisen.

. Tarkistamme tosiseikat ja tietojen taydellisyyden seka taustalla olevat liiketoimintaperusteet ennen liikketoimen hyvaksymista tai asiakijan allekirjoittamista.

. Emme luo vaarennettyja tietoja, vdarenna asiakirjoja tai muutoin esitd vaarin tosiseikkoja, liiketoimia tai rahoitustietoja.

. Kyseenalaistamme epatavalliset maksut tai pankkijarjestelyt ja ilmoitamme epéatavallisista pyynndista.

. Varmistamme, etta kulut ovat kohtuullisia ja ettd ne kirjataan asianmukaisesti, kun kdytimme Betolarin varoja.

Varoitusmerkki esimerkkeja #

. Jos huomaamme epailyttavia rahoitustapahtumia, esimerkiksi vaaralla paivamaaralla tai harhaanjohtavalla kuvauksella, vaara kuluja ja ostotilauksia tai epatarkkoja tydaikakijanpitoja.
. Jos havaitsemme liiketoimia, joissa ei ole perustavanlaatuista lilketaloudellista jarkea, tai taloudeliisia tuloksia, jotka eivat nayta vastaavan todellista liiketoiminnan tulosta.

. Jos havaitsemme, ettd kollegamme jattda huomiotta tapahtuman asianmukaiset tarkistukset tai toimet eivat ole sopusoinnussa tyéntekijan valtuuksien tason kanssa.

. Jos saamme maksuja offshore-pankkitileilta tai epatavallisilta tileiltd, joita kyseinen osapuoli ei yleensa kayta.

. Jos saamme pyynndn, ettd maksut olisi kdsiteltava er tavalla kuin mité liilketoimessa on sovittu.
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s. Suojelemme omaisuuttamme

Liiketoiminnan integriteetti

Taustaa

* Fyysinen ja aineeton omaisuus mahdoallistaa liiketoimintamme harjoittamisen. Naihin omaisuuseriin kuuluvat muun muassa tilat, toimistolaitteet ja henkinen omaisuus, kuten patentit,
tavaramerkit, tekijanoikeudella suojatut teokset, liikesalaisuudet, tietotaito tai vastaavat asiat.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

* Me kaikki suojelemme aktiivisesti omaisuuttamme kayttdmalla tervettd jarkea ja noudattamalla sovellettavia ohjeita ja kdytantéja riippumatta siita, tydskentelemmeko yrityksen tai
asiakkaan tiloissa vai etdna kotoa kasin.

*  Kunnioitamme omaisuutta, mukaan lukien muiden, kuten kilpailijoiden, asiakkaiden tai vastaavien, immateriaalioikeuksia.

+ Emme koskaan jaa kulkukorttejamme ja -avaimiamme, jarjestelmatunnuksiamme, salasanojamme tai PIN-koodejamme kenenkdan kanssa sisaisesti tai ulkoisesti. Pidamme
laitteemme ja sovelluksemme ajan tasalla, kdytamme ﬁywa salasanoja emmeka koskaan kayta niita uudelleen eri sovellusten valilla.

*  Suojaamme yrityksen omaisuutta varkauksilta, vaarinkaytolta ja katoamiselta kuin se olisi omaamme, emmeka koskaan lainaa, myy tai anna sita pois ilman asianmukaista lupaa.
* Emme keskustele luottamuksellisista asioista julkisilla paikoilla tai sukulaisten tai ystavien kanssa.

*  Tunnustamme julkisuutta ja sisapiiritietoa koskevat rajoitukset.

Esimerkkeji varoitusmerkeista 3

« Jos huomaamme omaisuutta, jota ei ole asianmukaisesti suojattu vahingoittumiselta, katoamiselta tai varkaudelta, tai jos huomaamme pyrkimyksia havittda omaisuutta ilman
asianmukaista lupaa ja dokumentointia.

* Jos tapaamme tiloissamme luvattomia henkildita.
* Jos saamme epatavallisia pyyntdja sahkdposteilla ja tekstiviesteilla, koska niita on helppo vaarentaa.

» Jos saamme kolmansilta osapuolilta pyyntdja kayttaa tarkistamatonta uutta jarjestelmaa tai tyckalua.
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Kerro huolenaiheesta

Miten ilmoittaa huolenaiheesta

WhistleB
) , . . o Jos haluat tehda ilmoituksen nimettomana, meilla on tata varten WhistleB.
Me Betolarilla olemme sitoutuneet harjoittamaan liketoimintaamme

vastuullisesti. Kaytannesaantojemme rikkominen heikentaa luottamusta, Se I0ytyy verkkosivujemme alatunnisteesta tai intrasta.
Jcink_a olemdme raf e.nta.r_melgt, otr_ganlsa_a_tlct>§samme ja yénrt)tarlllatrpme

olevissa sidosryhmissa. Kaytahnesaantojemme noudattamatta Nt i ista imoittavi isille ei ai e
Attaminen voi?/ny'ds vaaran){aa ST koIIJegasi 7a liketoimintamme. Epaillyista rikkomuksista ilmoittaville henkildille ei aiheudu kielteisia

seurauksia tyopaikalla. Betolar kieltaa kostotoimet kaikissa muodoissaan

Jos sinulla on siis joskus epailyksia siita, onko jokin asia . kaikkia niita kohtaan, jotka ilmoittavat kaytannesaantdjen, kaytantdjemme
kaytannesaantbjemme, kaytantojemme tai lakisaateisten vaatimusten . . . O . .
mukainen, ota yhteytta esimieheesi, henkildstohallintoon tai lakiosastoon. tai sovellettavan lain rikkomisesta tai epaillysta rikkomisesta tai jotka

N L - . ; o ey avustavat ilmoitetun rikkomuksen tutkimisessa.
Jos tormaat kyseenalaisiin tilanteisiin, voit myos kysya naita kysymyksia
paattaessasi, mita sinun pitaisi tehda:

Miten esihenkiloiden tulisi kasitella huolenaiheita?

Onko se laillista? Johtajiemme odotetaan toimivan arvojemme mukaisesti kaikissa

Onko se kaytannesaantdjemme ja kaytantojemme mukaista? tilanteissa. Jos joku tulee luoksesi huolen tai kysymyksen kanssa, sinun
Onko se tarkoituksemme ja arvojemme mukaista? velvollisuutesi on kuunnella ja toimia. Huolenaiheiden asianmukainen
Onko se eettista? kasittely on ratkaisevan tarkeaa luottamuksen sailyttdmisen kannalta.
Olisinko tyytyvainen, jos tekoni julkistettaisiin? Vastaa kunnioittavasti ja ota jokainen huolenaihe vakavasti.

Jos vastaus on ei, toiminnalla voi olla vakavia seurauksia. ) - - . L
Jos olet epavarma siita, miten toimia, voit kysya lisaohjeita
henkilostohallinnosta tai lakiosastolta.
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